Приложение N 1
                                                                            к постановлению 
администрации Черниговского 
муниципального округа
от 17.06.2024 N 588-па   

Положение
о порядке проведения ежегодного Конкурса, приуроченного ко «Дню работника торговли» в Черниговском муниципальном округе

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о порядке проведения ежегодного Конкурса, приуроченного ко «Дню работника торговли» в Черниговском муниципальном округе, устанавливает цели и задачи, условия участия, порядок проведения, порядок награждения победителей Конкурса.
1.2. Конкурс проводится в формате онлайн-голосования для жителей Черниговского муниципального округа в сети Интернет.
1.3. Организатором выступает администрация Черниговского муниципального округа (далее-Организатор).
1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности, осуществляется отделом экономики администрации Черниговского муниципального округа.
1.5. Отдел экономики администрации Черниговского муниципального округа выполняет следующие функции:
- осуществляет подготовку и проведение онлайн-голосования;
- осуществляет контроль за соблюдением условий настоящего Положения на каждом этапе;
- обеспечивает организационное и информационное сопровождение;
- осуществляет прием заявок на участие;
- обеспечивает организацию и проведение церемонии награждения победителей онлайн-голосования и вручения дипломов, ценных призов.
- формирует протокол (приложение N 2).

2. Цели и задачи

2.1. Основной целью проведения Конкурса является формирование положительного имиджа и социальной значимости предприятий торговли Черниговского муниципального округа.
2.2. Основные задачи:
2.2.1. Формирование позитивного общественного мнения и оценки субъектов малого и среднего предпринимательства в сфере торговли как одного из факторов экономической и социальной стабильности Черниговского муниципального округа.
2.2.2. Популяризация опыта работы лучших представителей малого бизнеса в сфере торговли, а также работников объектов торговли.
2.2.3. Акцентирование достоинства профессии, коммуникативных качеств, направленных на клиентоориентированность (грамотное выявление потребностей, грамотная консультация) и доброжелательность (приветствие, доброжелательность в процессе консультаций).
2.2.4. Поощрение субъектов малого и среднего предпринимательства, работников сферы торговли, оценка их достижений.

3. Порядок проведения и условия участия

3.1. Ежегодный Конкурс проводится в формате онлайн-голосования по следующим номинациям:
3.1.1. Среди предприятий торговли:
- «Лучшее предприятие торговли»;
- «Лучший специализированный магазин» - участвуют специализированные магазины, отделы (одежда, обувь, игрушки, автозапчасти, строительные товары, мебель, канцелярские товары и т.д.);
- «Самая благоустроенная территория» - оценивается благоустройство территории возле магазина;
3.1.2. Среди продавцов предприятий:
- «Лучший продавец продовольственных товаров»;
- «Лучший продавец непродовольственных товаров».
3.2. Кандидаты Конкурса должны соответствовать следующим требованиям:
3.2.1. индивидуальные предприниматели и организации, осуществляющие деятельность в сфере торговли:
-  относятся к категории субъектов малого и среднего предпринимательства;
- зарегистрированы и осуществляют деятельность на территории Черниговского муниципального округа;
- не находятся в стадии ликвидации, реорганизации, банкротства; 
- не имеют просроченной задолженности по уплате налогов и сборов;
- деятельность не приостановлена;
- в течение года у работодателей не выявлено случаев неформальной (теневой) занятости, а заработная плата сотрудников превышает минимальный размер оплаты труда;
3.2.2. официально трудоустроенные сотрудники магазинов, принадлежащих субъектам малого и среднего предпринимательства, нестационарных торговых объектов, а также продавцы специализированных магазинов и других торговых объектов общий стаж работы в сфере торговли должен составлять не менее 1 года.
3.3. Заявки на участие (приложение N 1) предоставляются кандидатами Организатору на бумажных носителях по адресу с. Черниговка, ул. Буденного 23 кабинет 106 (здание администрации Черниговского муниципального округа) или направляются в электронном виде на адрес электронной почты economy@chernigovka.org, тел. 8(42351) 25-6-49.
3.4. Заявки на участие могут подаваться одним кандидатом на участие в нескольких номинациях.
3.5. Участие в Конкурсе является бесплатным. Участники не несут расходы, связанные с подготовкой и предоставлением своей заявки.
3.6. Определение победителя в каждой номинации проводится в три этапа:
I этап – Прием заявок на участие, указанных в пункте 3.3. настоящего Положения. Сроки подачи заявок с 25 июня по 10 июля включительно.
II этап – Отдел экономики администрации Черниговского муниципального округа организовывает онлайн-голосование, разместив заявки по номинациям в сети Интернет (Теlegram) в период с 11 по 22 июля включительно. А также формирует результаты не позднее 25 июля. 
Победителями в каждой номинации становятся участники, получившие наибольшее количество голосов.
ІІІ этап – По итогам голосования проводится церемония награждения, на которой победителям, получившим наибольшее число голосов по результатам онлайн-голосования, вручаются дипломы и ценные призы. 
3.7. Организатор публикует результаты Конкурса в сети Интернет (Теlegram) и на официальном сайте администрации Черниговского муниципального округа.
3.8. О дате, времени и месте награждения победителей Организатор уведомляет по телефону или электронной почте, указанным в заявке на участие, не позднее, чем за 2 (два) календарных дня до даты награждения.
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Протокол
 итогов онлайн-голосования

____._____.20 ___ г. 							с. Черниговка
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Приложение (скриншот или фото результатов голосования): 


Начальник отдела экономики
Администрации Черниговского 
Муниципального округа


«___»  ___________ 20      г. _______________________
/подпись/

Согласовано - 

