Приложение 2
к постановлению администрации Черниговского муниципального округа    
     от 12.02.2024 № 156 - па
Требования
к служебному поведению муниципальных служащих
администрации Черниговского муниципального округа 
1. Муниципальный служащий администрации Черниговского муниципального округа обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;
3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации, законодательством Приморского края, муниципальными правовыми актами;
4) не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам;
5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
6) соблюдать ограничения, запреты, требования и обязанности установленные Федеральными законами от 2 марта 2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными правовыми актами для муниципальных служащих;
7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;
8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;
9) проявлять корректность в обращении с гражданами;
10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;
12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;
14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
15) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
16) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;
17) при угрозе возникновения конфликта интересов ситуации, когда личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей, сообщать об этом непосредственному руководителю и выполнять его решение, направленное на предотвращение или урегулирование данного конфликта интересов;
18) не использовать свое служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов, лично его касающихся;
19) воздерживаться от публичных высказываний, в том числе в социальных сетях и «месенджерах», суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов, органов местного самоуправления их руководителей, если это не входит в его должностные (служебные) обязанности;
20) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органов местного самоуправления, а также оказывать им в установленных законами случаях и порядке содействие в получении достоверной информации;
21) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
22) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, социальных сетях и «месенджерах», от обозначения в иностранной валюте (условных денежных единицах) стоимости на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами (соглашениями), обычаями делового оборота.
2. Муниципальный служащий, наделенный организационно - распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, также призван:
1) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
2) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений;
3) принимать меры по недопущению распространения публичных высказываний в социальных сетях и «месенджерах».
Приложение  1
к положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Черниговского муниципального округа
Протокол № ___

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в администрации Черниговского муниципального округа
«____» ________ 20___ г.
Присутствовали:
	Председатель комиссии
	

	Заместитель председателя комиссии
	

	Секретарь комиссии:
	

	Члены комиссии
	


Повестка заседания комиссии:
1)
2)
Слушали: 
1)
2)
Решили: 
1)
2)
 Голосовали: За - «___», против - «___», воздержалось - «___».
	Председатель комиссии
	

	Заместитель председателя комиссии
	

	Секретарь комиссии
	

	Члены комиссии:
	


Приложение  2
к положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Черниговского муниципального округа
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанных, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Начат "__" ____________ 20__ г.
Окончен "__" __________ 20__ г.
На ______ листах
	N п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О., замещаемая должность, контактный телефон руководителя муниципального учреждения, направившего уведомление
	Ф.И.О. должностного лица кадровой службы (специалиста по кадровым вопросам), принявшего уведомление
	Сведения о принятом решении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


Приложение  3
к положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Черниговского муниципального округа
                                      (Ф.И.О. руководителя ,
                                    руководителя организации, 
                                  от  ___________________________________
                                       (Ф.И.О., должность, организация,
                                  ___________________________________
                                            контактный телефон)
 
Уведомление
работника о возникшем конфликте интересов
или о возможности его возникновения
     В  соответствии  со  статьей 11.1  Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
я, _______________________________________________________________________________
     (Ф.И.О. работника, замещаемая должность)
уведомляю Вас о возможности возникновения конфликта интересов, который состоит в следующем:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) может повлиять или влияет на исполнение должностных обязанностей и при которой может возникнуть противоречие     между личной заинтересованностью работника и правами и законными  интересами граждан, других организаций, способное привести к причинению ущерба правам и законным интересам граждан, организаций, общества и государства)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указываются меры, направленные на недопущение любой возможности  возникновения конфликта интересов, предпринятые работником, если такие меры предпринимались)
  _______________    ______________      ____________________________________
           (дата)                          (подпись)                           (инициалы и фамилия работника)
Приложение  4
к положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Черниговского муниципального округа
Главе Черниговского муниципального округа
                                  от  ___________________________________
                                       (Ф.И.О., должность, организация,
                                   контактный телефон)
 Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
 В  соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" я,  ___________________________________________, 
замещающий(ая) должность муниципальной службы __________________________________________________________________________ ,
намерен(а) выполнять с «___» ___________ 20___ года  оплачиваемую деятельность: 
__________________________________________________________________________,
(указать вид деятельности: педагогическая, научная, творческая  или иная деятельность) 
по ________________________________________________________________________ 
(трудовому договору, гражданско-правовому договору, авторскому договору и т.п.)
в_________________________________________________________________________.                       (полное наименование организации, где выполняется иная оплачиваемая работа, и  адрес данной организации)
Работа по __________________________________________________________________               
                                  (указать характер выполняемой работы)
не повлечет возникновение конфликта интересов. При выполнении указанной   работы  обязуюсь соблюдать  требования, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации".
_________________                                     _____________________
        (подпись)                                                                  (расшифровка подписи)
«___» __________ 20___ г. 
