
Приложение 
к постановлению администрации 
Черниговского района
от 18.01.2022 г. № 13 - па
Программа
«Профилактика и противодействие коррупции в администрации Черниговского района на 2019-2024 годы».
Раздел 1
Паспорт программы.
	1.1
	Наименование программы
	«Профилактика и противодействие коррупции в администрации Черниговского района на 2019-2024 годы».

	1.2
	Дата принятия решения 
о разработке 
	Распоряжение администрации Черниговского района от 19.08.2019 года № 227 - ра «О продлении муниципальных программ Черниговского муниципального района».

	1.3
	Заказчик программы
	Организационный отдел администрации Черниговского района.

	1.4
	Ответственный исполнитель программы 
	Организационный отдел администрации Черниговского района.

	1.5
	Соисполнители и участники программы
	Структурные подразделения администрации Черниговского района

	1.6
	Координатор программы
	Организационный отдел администрации Черниговского района.

	1.7
	Цели программы
	Развитие и совершенствование системы противодействия коррупции в администрации Черниговского  района.

	1.8
	Задачи программы
	- Реализация мер направленных на предупреждение и пресечение коррупционных правонарушений в администрации Черниговского района.
- Развитие внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих и соблюдение ответственности за совершенные ими коррупционные правонарушения.
- Обеспечение прозрачности деятельности администрации и укрепление связи с гражданским обществом.

	1.9
	Сроки и этапы реализации программы
	Реализация мероприятий программы будет осуществляться в один этап с 2019 - 2024 годы.

	1.10
	Объемы и источники финансирования
	Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального  района. Мероприятия и объемы финансирования программы подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета муниципального района. 

	1.11
	Организация управления и система контроля за исполнением программы
	Контроль за реализацией программы осуществляет  заказчик программы. Текущее управление, контроль, мониторинг и анализ хода реализации программы осуществляет организационный отдел администрации Черниговского района.

	1.12
	Целевые индикаторы
	- Контроль за осуществлением муниципальными служащими администрации Черниговского района сведений о доходах и принадлежащим им имуществе - 100%
- Проведение антикоррупционной экспертизы нормативно правовых актов и проектов нормативно правовых актов - 100%
- Количество муниципальных служащих, прошедших обучение (повышение квалификации) по антикоррупционным программам - 6 чел.

	1.13
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	- реализация системы мер, направленных на предупреждение и пресечение коррупционных правонарушений в администрации Черниговского района;
- развитие внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих и соблюдение ответственности за совершенные ими коррупционные правонарушения;
- обеспечение прозрачности деятельности администрации и укрепление связи с гражданским обществом.


Раздел 2.
Содержание  проблемы и обоснование необходимости её решения,   программными методами.
 
Коррупция представляет собой негативное общественное явление, она проявляется на всех уровнях общественной жизни и является одним из главных барьеров на пути развития общества.   Подрывает авторитет органов местного самоуправления у населения, препятствует развитию предпринимательства, снижает активность бизнеса, негативно влияет на социально-экономическое развитие, что требует принятия скоординированных мер по устранению причин, порождающих коррупцию. На муниципальном уровне коррупция может приводить к снижению инвестиционной привлекательности.

Внедрение правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции, повышение прозрачности деятельности органов исполнительной власти и исполнение требований, установленных антикоррупционным законодательством, является также необходимыми элементами реализации проводимой в России административной реформы.

Основными принципами противодействия коррупции являются: использование в противодействии коррупции системы мер, включающей в себя меры минимизации и ликвидации последствий коррупционных деяний и профилактики коррупционной составляющей муниципальными служащими администрации Черниговского района.

Задачами антикоррупционной деятельности администрации Черниговского района являются устранение причин, порождающих коррупцию, и противодействие условиям, способствующим ее проявлению. 

Практика показывает, что эффективное противодействие коррупции возможно только в случае комплексного подхода, который предусматривает использование программно-целевого метода, позволяющего обеспечить последовательную реализацию антикоррупционных мер.

Настоящая муниципальная программа разработана в целях совершенствования системы противодействия коррупции в администрации Черниговского района.  
Раздел 3.
Цели и задачи  программы

Целью муниципальной программы

- развитие и совершенствование системы противодействия коррупции в администрации Черниговского  района.

Для достижения указанной цели требуется решение следующих задач:

- реализация системы мер, направленных на предупреждение и пресечение коррупционных правонарушений в администрации Черниговского района;

- развитие внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих и соблюдение ответственности за совершенные ими коррупционные правонарушения;

- обеспечение прозрачности деятельности администрации и укрепление связи с гражданским обществом.
Раздел 4.
Сроки и этапы реализации  программы

Решение проблемы профилактики коррупционных правонарушений невозможно осуществить в пределах одного финансового года, поскольку предусматривается проведение ряда долгосрочных мероприятий профилактического характера.

Вместе с тем, растягивать реализацию программы на срок более 7 лет нецелесообразно вследствие активно меняющейся динамики развития коррупционного законодательства РФ. 

С учетом указанных факторов реализация программы рассчитана на шестилетний период с 2019 по 2024 год, с возможной пролонгацией или разработкой новой аналогичной программы.

Программа будет реализовываться в один этап.
Раздел 5.
Перечень мероприятий  программы

Перечень мероприятий программы с указанием сроков исполнения, источников и объемов финансирования приведен в приложении 1 к  программе.
Раздел 6.
Механизм реализации  программы

Механизм реализации программы направлен на эффективное планирование хода исполнения основных мероприятий, координацию действий участников программы, обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению программы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана мероприятий программы.

Целевые показатели (индикаторы) программы соответствуют ее приоритетам, целям и поставленным задачам. 

Соисполнителями программных мероприятий являются структурные подразделения администрации района и иные органы местного самоуправления Черниговского района.

Соисполнители программы представляют в установленном порядке и в установленные сроки информацию о выполнении мероприятий Программы, результатах реализации и анализ причин невыполнения мероприятий.

Процедура обеспечения публичности (открытости) информации о значениях целевых индикаторов и показателей программы, результатах мониторинга реализации программы, мероприятиях программы и об условиях участия в них исполнителей мероприятий программы осуществляется путем размещения ее на официальном сайте администрации Черниговского района.
Раздел 7
Ресурсное обеспечение программы.

Финансирование программы осуществляется за счет средств районного бюджета. Общий объем финансирования, предусмотренный на выполнение мероприятий программы, составляет - 24,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
	Источники финансирования
	Финансовые затраты всего, 
тыс. руб.
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Районный бюджет
	24,4
	0,0
	5,0
	4,4
	5,0
	5,0
	5,0

	Итого:
	24,4
	0,0
	5,0
	4,4
	5,0
	5,0
	5,0



Объем и структура бюджетного финансирования программы подлежат ежегодному уточнению на основе анализа полученных результатов, выделенных средств и фактического выполнения программных мероприятий. 
Финансирование из районного бюджета производится в пределах средств, предусмотренных в бюджете Черниговского муниципального района на очередной финансовый год.  
Раздел 8
Управление и контроль за ходом реализации программы.

Контроль за реализацией программы осуществляет заказчик  программы. Ежегодно до 01 марта в управление экономики и территориального планирования администрации Черниговского района ответственный исполнитель предоставляет  отчет об исполнении программы.
Раздел 9
Оценка эффективности программы.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам ее реализации за отчетный год и в целом за весь период реализации настоящей Программы.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется с использованием следующих показателей:
	Мероприятие
	ед. измерения
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Контроль за осуществлением муниципальными служащими администрации Черниговского района сведений о доходах и принадлежащим им имуществе.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативно правовых актов и проектов нормативно правовых актов.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение (повышение квалификации) по антикоррупционным программам
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Приложение № 1
к муниципальной программе
«Профилактика и противодействие 
коррупции в администрации 
Черниговского района на 2019-2024 годы»
Перечень мероприятий программы
«Профилактика и противодействие коррупции в администрации Черниговского района на 2019-2024 годы».
	№
п/п
	Перечень мероприятий 
	Объем финансирования
тыс. руб.
	в том числе по годам
	Срок исполнения 
	Ответственный исполнитель 

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	
	

	1. Реализация системы мер, направленных на предупреждение и пресечение коррупции и ее проявлений в сфере деятельности администрации.

	1.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов.
	Не требуется  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Правовое управление

	1.2.
	Направление проектов муниципальных правовых актов в прокуратуру для проведения правовой экспертизы.
	Не требуется  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	 Организационный отдел

	1.3.
	Осуществление контроля в сфере размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.
	Не требуется  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Структурные подразделения администрации

	1.4
	Осуществление комплекса организационно- разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими и работниками администрации  ограничений и запретов в целях противодействия коррупции.
	Не требуется  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Организационный отдел

	1.5
	Внесение актуальных изменений и дополнений в должностные инструкции муниципальных служащих, с учетом требований и норм действующего антикоррупционного законодательства РФ.
	Не требуется  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Руководители подразделений администрации района

	1.6
	Формирование резерва кадров на замещение должностей муниципальной службы в Администрации
	Не требуется  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Руководитель аппарата администрации района

	2. Обеспечение прозрачности деятельности Администрации, укрепление связи с гражданским обществом.

	2.1
	Размещение на сайте администрации Черниговского  района нормативно-правовых актов и проектов нормативно-правовых актов в целях обеспечения проведения их независимой антикоррупционной и правовой экспертизы.
	Не требуется  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Структурные подразделения администрации

	2.2
	Прием обращений информации о фактах коррупции муниципальными служащими администрации Черниговского района.
	Не требуется  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Руководитель аппарата администрации района

	2.3
	Издание социальной рекламной продукции (буклетов) направленной на создание в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.
	24,4
	 0,0
	5,0
	4,4
	 5,0
	5,0
	5,0
	2019 -2024
	Организационный отдел

	ВСЕГО
	24,4
	0,0
	5,0
	4,4
	5,0
	5,0
	5,0
	
	



