
Форма 14

Основной ВЭД организации, внедрившей передовой опыт
Деятельность профессиональная, научная и техническая 

(Раздел M)

Название компании
КГА ПОУ "Черниговский сельскохозяйственный колледж"

Форма собственности бюджетная организация

Размер предприятия менее 150 человек (малое)

Контакты лица, с которым можно связаться для получения более подробной 

информации и лучшей практике

Троцкая Арина Дмитриевна главный специалист по 

государственному управлению охраной труда Администрации 

Черниговского муниципального округа - 8 (42351) 25575

Название лучшей практики (например, охота за опасностями, золотые правила 

и т.п.)

Модернизированная мастерская по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспортных легковых средств

Описание практики

 Модернизированная мастерская представляет собой бокс, 

состоящий из двух постов по техническому обсуживанию и 

автомобильному ремонту  - ремонт различной степени 

сложности. Такой ремонт, как ремонт ходовой части, рулевой 

системы, тормозной системы, двигателей и 

электрооборудования автомобилей. Задачами передового 

опыта на модернизацию оборудования является снижение 

производственного травматизма, по причине того, что 

новейшее оборудование является более безопасным для 

человека, в особенности для слесарей, которые чинят 

автомобили и ежедневно сталкиваются с профессиональными 

рисками. Первостепенная задача мастерской - безопасность 

для работников, поскольку в колледже есть возможность 

трудоустройства студентам, безопасность для детей-студентов 

превыше всего. Оборудование современное, подьемники 

машин с двойной защитой от падения.

Использование модернизированного оборудования позволяет 

повысить скорость оказания услуг при обеспечении их 

высокого качества.

В какой области реализована лучшая практика безопасные технологии

       целевая аудитория все работники

сокращение случаев производственного травматизма

сокращение количества происшествий/случаев небезопасного 

поведения

вовлечённость персонала в повышение безопасности

       размер финансирования в расчёта на 1 работника (руб.) 0

Степень проработанности практики практика испрользуется регулярно не менее 2 -х лет

Методы внедрения стандарты предприятия

оптимизация процесса  управления безопасностью

своевременное реагирование на существующие и вновь 

возникающие опасности и опасные ситуации

Измеримы ли полученные результаты да

сокращение производственного травматизма

сокращение случаев технических сбоев 

оборудования/технических простоев

сокращение количества происшествий/небезопасных действий

Период от начала внедрения до получения экономического 

эффекта/социального результата через год

использование современных технологий

инновационность/нестардатность решения

положительная обратная связь от работников

даёт экономический эффект

В чём уникальность лучшей практики
использованы инновационные подход к управлению 

персоналом/технолоическими процессами

Как была получена информация о передовом опыте заседание межведомтсвенной комиссии

Общая информация об организации, внедрившщей передовой опыт (№1)

Описание лучшей практики

Краткое описание полученных результатов

Механизмы получения информации о передовом опыте

Черниговский муниципальный округ

       на решение какой проблемы направлена лучшая практика

Полученные результаты

Почему данная практика лучшая. В чём преимущества.

Показатели результативности/эффективности



В какое количество предприятий региона был направлен запрос на получение 

информации о передовом опыте за отчётный квартал (единиц)
80

через сайт ОИВ

иное (указать)

Информация размещена на сайте Администрации 

Черниговского муниципального округа в разделе охраны труда 

https://chernigovskoe-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/struktura-

munitsipalnogo-obrazovaniya/ispolnitelno-rasporyaditelnyy-organ-

munitsipalnogo-obrazovaniya/strukturnye-podrazdeleniya/glav-

spets-po-gos-upravleniyu-ohranoy-truda/peredovoy-opyt/

Возможность и ограничения по продвижению/распространению   

тиражирования передового опыта на предприятиях региона
тиражирование лучшей практики возможно без ограничений

Потенциал тиражирования  передового опыта на предприятиях региона

лучшая практика может использоваться только на 

предприятиях определенного вида экономической 

деятельности

Какие механизмы стимулирования предоставления и тиражирования 

передового опыта использовались ОИВ освещение в СМИ

С какими проблемами столкнулся ОИВ при получении и тиражировании 

передового опыта трудностей не возникало

Основной ВЭД организации, внедрившей передовой опыт

Государственное управление и обеспечение военной 

безопасности; социальное обеспечение (Раздел O)

Название компании

Администрация Черниговского муниципального округа 

Приморского края

Форма собственности бюджетная организация

Размер предприятия менее 150 человек (малое)

Контакты лица, с которым можно связаться для получения более подробной 

информации и лучшей практике

Троцкая Арина Дмитриевна главный специалист по 

государственному управлению охраной труда Администрации 

Черниговского муниципального округа -  8 (42351) 25575

Название лучшей практики (например, охота за опасностями, золотые правила 

и т.п.)

Просветительские мастер-классы для детей и молодежи по 

обучению навыкам оказания первой помощи, формированию 

полезных привычек и ведению здорового образа жизни с 

дальнейшей передачей полученных знаний своим сверстникам

Описание практики

В рамках проведения мероприятий, приуроченных к краевому 

молодежному марафону "24/7 - у безопасности нет выходных" 

специалист по государственному управлению охраной труда 

организовала мастер-классы по оказанию первой помощи, 

пригласив для этого фельдшеров скорой медицинской помощи 

КГБУЗ "Черниговская ЦРБ". Техника оказания первой 

помощи – это очень важный жизненный навык. Знание 

основных приёмов будет полезным для каждого человека вне 

зависимости от возраста и рода занятий. Главная цель мастер - 

классов при таких обстоятельствах:  научить основным 

принципам оказания первой помощи на манекене, для того, 

чтобы ученик или студент смог сохранить пострадавшему 

жизнь до прибытия медработников. Правильно и вовремя 

принятые меры помогут минимизировать негативные 

последствия. Человека, обладающего навыками оказания 

первой помощи, характеризует активная гражданская позиция, 

что может быть отличной мотивацией и для остальных. 

Основная цель - подготовить будущих участников оказания 

первой помощи к оказанию первой помощи, к четким и 

быстрым их действиям в случае происшествия с наличием 

пострадавших.

обучение персонала

вовлечённость персонала в повышение безопасности

другое

Студенты Черниговского сельскохозяйственного колледжа и 

ученики образовательных школ Черниговского 

муниципального округа

Общая информация об организации, внедрившей передовой опыт (№ 2)

Общая информация об организации, внедрившщей передовой опыт

Описание лучшей практики

В какой области реализована лучшая практика

       целевая аудитория

Какие механизмы использовались ОИВ для распространения передового опыта 

Механизмы распространения передового опыта



Повышение компетентности населения разных возрастов

Обучение навыкам оказания первой помощи

Формирование активной гражданской позиции

       размер финансирования в расчёта на 1 работника (руб.) 0

Степень проработанности практики практика используется регулярно не менее 1-го года

Методы внедрения Обучение

повышение компетенции населения разных возрастов

Умение четко и быстро определять повреждения у 

пострадавшего

Умение четко и быстро оказывать первую помощь

Сохраненная жизнь и здоровье у пострадавших

Измеримы ли полученные результаты да

Количество обученных учеников

Сокращение случаев неоказания первой помощи

Период от начала внедрения до получения экономического 

эффекта/социального результата через 1 год

Почему данная практика лучшая. В чём преимущества.

Преимущество данной практики в формировании у 

слушателей навыков оказания первой помощи при несчастных 

случаях, при травмах, при обострениях различных 

заболеваний в быту, на работе, в школе, на отдыхе и других 

местах.Умение оказания первой немедицинской помощи 

может в будущем спасти чью-то жизнь и здоровье.

В чём уникальность лучшей практики

Миллионы людей погибают ежегодно по причине 

несвоевременно оказанной помощи. Осуществление 

немедленных действий и правильных приемов первой помощи 

(ПП) во время ожидания профессиональной (скорой 

медицинской помощи) может значительно снизить 

смертность, тяжесть последствий травм. Ученики, реально 

потренировавшись на манекенах, не пройдут мимо 

пострадавшего и смогут четко и быстро спасти чью-то жизнь. 

Как была получена информация о передовом опыте выездное мероприятие в колледже и школах

В какое количество предприятий региона был направлен запрос на получение 

информации о передовом опыте за отчётный квартал (единиц)

80

освещение в СМИ (телевидение, радио, печатные издания)

иное (указать)

Информация размещена на сайте Администрации 

Черниговского муниципального округа в разделе охраны труда 

https://chernigovskoe-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/struktura-

munitsipalnogo-obrazovaniya/ispolnitelno-rasporyaditelnyy-organ-

munitsipalnogo-obrazovaniya/strukturnye-podrazdeleniya/glav-

spets-po-gos-upravleniyu-ohranoy-truda/peredovoy-opyt/

Возможность и ограничения по продвижению/распространению   

тиражирования передового опыта на предприятиях региона
тиражирование лучшей практики возможно без ограничений

Потенциал тиражирования  передового опыта на предприятиях региона

лучшая практика может использоваться только на 

предприятиях определенного вида экономической 

деятельности

Какие механизмы стимулирования предоставления и тиражирования 

передового опыта использовались ОИВ
освещение в СМИ

С какими проблемами столкнулся ОИВ при получении и тиражировании 

передового опыта
трудностей не возникало

Троцкая Арина Дмитриевна - 8(42351)25575

Механизмы распространения передового опыта

Краткое описание полученных результатов

Механизмы получения информации о передовом опыте

       на решение какой проблемы направлена лучшая практика

Полученные результаты

Показатели результативности/эффективности

Какие механизмы использовались ОИВ для распространения передового опыта 




