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ДУМА Черниговского МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
__________________________________________________________________
РЕШЕНИЕ
                                                                                Принято Думой Черниговского                                                     
                                                                    муниципального округа
                                                     26 июня 2024 г.
	О внесении изменений в Решение Думы Черниговского муниципального округа от 13.12.2023 № 76-НПА «О порядке оплаты труда муниципальных служащих администрации Черниговского муниципального округа»



Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», законом Приморского края от 04.06.2007 № 83-КЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», Уставом Черниговского муниципального округа, на основании письма Министерства государственно-правового управления Приморского края от 14.05.2024 № 31/1082

1. Внести в Решение Думы Черниговского муниципального округа от 13.12.2023 № 76-НПА «О порядке оплаты труда муниципальных служащих администрации Черниговского муниципального округа» следующие изменения:

1.1. В названии и по тексту решения слова «администрации Черниговского муниципального округа» заменить на слова «органов местного самоуправления Черниговского муниципального округа».

1.2. Положение о порядке оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Черниговского муниципального округа дополнить приложением 9 в соответствии с приложением к настоящему решению.

1.3. Пункт 3 раздела 2 положения о порядке оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Черниговского муниципального округа, дополнить подпунктом 7 следующего содержания:

«7) доплата при совмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором».

1.4. Раздел 2 положения о порядке оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Черниговского муниципального округа, дополнить пунктом 11 следующего содержания:

«11. Размер и порядок доплаты при совмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии с приложением 9 к настоящему положению».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Черниговского
муниципального округа                                                         
    К.В.Хижинский
26 июня 2024 г.
№ 124- НПА 
	Приложение 
к решению Думы Черниговского 
муниципального округа
от 26 июня 2024 № 124-НПА


                                               Приложение 9
                                                                                       к Положению о порядке оплаты труда
                                                                    муниципальных служащих
                                                                                 органов местного самоуправления
                                                                                        Черниговского муниципального округа
ПОРЯДОК
определения доплаты муниципальным служащим органов местного самоуправления Черниговского муниципального округа, при совмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором

1. Настоящий Порядок определяет размер доплаты муниципальным служащим органов местного самоуправления Черниговского муниципального округа при совмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

2. Муниципальному служащему наряду с работой, определенной трудовым договором, с его письменного согласия может быть поручено выполнение дополнительной работы по другой или такой же должности за дополнительную оплату.

3. Размер доплаты при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.                 
         Распоряжение представителя нанимателя (работодателя) о совмещении должностей, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, является основанием для доплаты.

4. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размере от 10 до 30 процентов должностного оклада, временно отсутствующего муниципального служащего.

При отсутствии муниципального служащего менее 5 рабочих дней, доплата за исполнение его служебных обязанностей не выплачивается.

5. Доплата за исполнение обязанностей по вакантной должности муниципального служащего без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размере от 30 до 50 процентов должностного оклада, вакантной должности муниципального служащего.

6. Доплата за исполнение обязанностей главы Черниговского муниципального округа без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размере разницы между ежемесячным денежным вознаграждением главы Черниговского муниципального округа и окладом муниципального служащего, замещающего главу Черниговского муниципального округа.
