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ДУМА ЧЕРНИГОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

                                                РЕШЕНИЕ
                                                                                Принято Думой Черниговского 
                                                                    муниципального округа
                                                  29 мая 2024 г.
	О мерах по реализации статьи 8 закона Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае»
	


В соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Уставом Черниговского муниципального округа
1. Установить перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Черниговского муниципального округа, при поступлении на которые граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, согласно Приложению 1.
2. Установить перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Черниговского муниципального округа, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складчинных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка, согласно Приложению 2.
3. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Черниговского муниципального округа в течение двух лет после увольнения, с которых граждане имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, согласно Приложению 3.
4. Решение Думы Черниговского района № 99-НПА от 30.10.2013 «О мерах по реализации статьи 8 закона Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» признать утратившим силу.
5. Настоящее Решение Думы Черниговского муниципального округа вступает в силу с момента опубликования в газете «Новое время».
Глава Черниговского 
муниципального округа
                                                       К.В.Хижинский
«29» мая 2024 г. 
№114-НПА 
                                                                                                Приложение 1 
к решению Думы Черниговского 
                                                                                     муниципального округа
                                                                                     от 29 мая 2024 г. № 114-НПА
Перечень 
должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Черниговского муниципального округа, при поступлении на которые граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
1. В аппарате Думы Черниговского муниципального округа:
1.1. Ведущая группа должностей:
1) главный специалист 1 разряда;
2) ведущий специалист 1 разряда
2. В администрации Черниговского муниципального округа:
2.1. Высшая группа должностей:
1) первый заместитель главы местной администрации;
2) заместитель главы местной администрации;
3) руководитель аппарата местной администрации;
4) начальник управления.
2.2. Главная группа должностей:
1) начальник отдела;
2) начальник отдела в управлении;
3) заместитель начальника управления;
4) помощник главы местной администрации.
2.3. Ведущая группа должностей;
1) заместитель начальника отдела;
2) главный специалист 1 разряда;
3) главный специалист 2 разряда;
4) ведущий специалист 1 разряда;
5) ведущий специалист 2 разряда;
6) ведущий специалист 3 разряда;
2.4. Старшая группа должностей:
1) старший специалист 1 разряда;
2) старший специалист 2 разряда;
2.5. Младшая группа должностей:

      1) специалист 1 разряда
3. В контрольно-счетной комиссии Черниговского муниципального округа:
3.1. Высшая группа должностей;
1) председатель контрольно-счетной комиссии.
3.2. Главная группа должностей:
1) аудитор контрольно-счетной комиссии.
                                                                    Приложение 2 
к решению Думы Черниговского 
                                                                                     муниципального округа
                                                                                   от 29.05.2024 г. № 114-НПА
Перечень 
должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Черниговского муниципального округа при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных(складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка
1. В аппарате Думы Черниговского муниципального округа:
1.1. Ведущая группа должностей:
1) главный специалист 1 разряда;
2) ведущий специалист 1 разряда
2. В администрации Черниговского муниципального округа:
2.1. Высшая группа должностей:
1) первый заместитель главы местной администрации;
2) заместитель главы местной администрации;
3) руководитель аппарата местной администрации;
4) начальник управления.
2.2. Главная группа должностей:
1) начальник отдела;
2) начальник отдела в управлении;
3) заместитель начальника управления;
4) помощник главы местной администрации.
2.3. Ведущая группа должностей;
1) заместитель начальника отдела;
2) главный специалист 1 разряда;
3) главный специалист 2 разряда;
4) ведущий специалист 1 разряда;
5) ведущий специалист 2 разряда;
6) ведущий специалист 3 разряда;
2.4. Старшая группа должностей:
1) старший специалист 1 разряда;
2) старший специалист 2 разряда;
2.5. Младшая группа должностей:

      1) специалист 1 разряда
3. В контрольно-счетной комиссии Черниговского муниципального округа:
3.1. Высшая группа должностей;
1) председатель контрольно-счетной комиссии.
3.2. Главная группа должностей:
1) аудитор контрольно-счетной комиссии.
                                                                    Приложение 3 
к решению Думы Черниговского 
                                                                                     муниципального округа
                                                                                   от 29.05.2024 г. № 114-НПА
Перечень 
должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Черниговского муниципального округа в течении двух лет после увольнения с которых граждане имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального(административного) управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
1. В аппарате Думы Черниговского муниципального округа:
1.1. Ведущая группа должностей:
1) главный специалист 1 разряда;
2) ведущий специалист 1 разряда
2. В администрации Черниговского муниципального округа:
2.1. Высшая группа должностей:
1) первый заместитель главы местной администрации;
2) заместитель главы местной администрации;
3) руководитель аппарата местной администрации;
4) начальник управления.
2.2. Главная группа должностей:
1) начальник отдела;
2) начальник отдела в управлении;
3) заместитель начальника управления;
4) помощник главы местной администрации.
2.3. Ведущая группа должностей;
1) заместитель начальника отдела;
2) главный специалист 1 разряда;
3) главный специалист 2 разряда;
4) ведущий специалист 1 разряда;
5) ведущий специалист 2 разряда;
6) ведущий специалист 3 разряда;
2.4. Старшая группа должностей:
1) старший специалист 1 разряда;
2) старший специалист 2 разряда;
2.5. Младшая группа должностей:

      1) специалист 1 разряда
3. В контрольно-счетной комиссии Черниговского муниципального округа:
3.1. Высшая группа должностей;
1) председатель контрольно-счетной комиссии.
3.2. Главная группа должностей:
1) аудитор контрольно-счетной комиссии.
